
令和６年度
群馬県外国人定着支援事業

第２回 外国人定着支援セミナー

これから外国人材の受け入れを検討している企業や、

開催日🔳2025年2月25日(火) 14：00～15：40
場 所🔳オンライン（Zoomミーティング）
対象者🔳群馬県内の外国人労働者受入企業の方

群馬県内の外国人労働者受入を検討している企業の方等
申込〆切🔳2025年2月18日(火)
申込方法🔳下記Webサイトからお申し込み

参加費
無料
 定員80名

「育成就労時代の外国人材のキャリアと育成」

https://forms.gle/jHhU9vdMeuMD6EXT8

申込QRコード

運営 内定ブリッジ株式会社 お問合せ先 電話 03-6869-9985 メール contact@naiteibridge.com
主催 群馬県産業経済部労働政策課

2月25日(火)14：00～15：40

2027年から施行予定の育成就労制度の概要や特定技能のキャリアへの形成の解説、

日本語学習支援がもたらす業務効率化や安全性の向上などの具体的なメリットを
紹介します。講師の杉田氏・淺海氏によるディスカッションも実施し、

企業活動に役立つ内容を提供します。

【セミナー概要】２つの視点から外国人材のキャリア形成について考えます。

n 新制度概要と環境変化/育成就労から特定技能へ
n 企業が進める日本語学習支援のメリット（自信、業務効率アップ、安全性向上）

https://forms.gle/jHhU9vdMeuMD6EXT8


第三部

パネルディスカッション パネラー

弁護士法人Global HR Strategy 代表社員弁護士

社会保険労務士法人外国人雇用総合研究所  代表社会保険労務士 杉田 昌平

内定ブリッジ株式会社 代表取締役CEO  淺海 一郎

内定ブリッジ株式会社

代表取締役CEO 淺海 一郎

第二部

n日本語学習支援とキャリア形成
n企業が進める日本語学習支援のメリット
（自信、業務効率アップ、安全性向上）

弁護士法人Global HR Strategy 代表社員弁護士
社会保険労務士法人
外国人雇用総合研究所  代表社会保険労務士

杉田 昌平

n2027年からの育成就労制度概要と、予想される環境変化
n育成就労から特定技能へのキャリア形成

第一部

講 師

講 師

名古屋大学大学院法学研究科日本法研究教育センター
（ベトナム）特任講師、法律事務所等を経て、
現在、弁護士法人Global HR Strategy代表社員弁護士、
JICA国際協力専門員（外国人雇用/労働関係法令及び
出入国管理関係法令）。

入社後の外国人材の活躍支援について経産省、厚労省、
文化庁をはじめ各省庁の外国人雇用政策に関与。
日本貿易振興機構（JETRO),都道府県等と連携し、
異文化コミュニケーション、安全衛生や労務管理、外国人材
の育成や戦力化に関する研修やワークショップを提供。


