
 

（公印省略） 

建企第２７７－１８号 

令和７年１月２２日 

 

関 係 各 位 

  

群馬県県土整備部建設企画課長 剣持 康彦  

  

建設事業者向け 外国人材受入れ説明会開催について 

このことについて、建設業に従事する事業者を対象に、人材確保を目的とした新制度「育成就

労制度」や、既存制度の「特定技能人材の受入れ手続」の理解を深めることを目的として、下記

のとおり説明会を開催いたします。  

つきましては、建設事業者の皆様の御参加を心よりお待ちしております。 

記  

  

１ 日  時  令和７年２月１９日（水） １５：００～１７：００ 

２ 場  所  群馬建設会館 ホール  

３ 内  容  人材不足解消の新たな選択肢  

          ―今から始める外国人材受入れの理解と実践―  

      「育成就労制度概要とこれからの見通し」 

      「特定技能外国人材受入れ手続」 

４ 講 師 弁護士法人 Global HR Strategy 代表弁護士／JICA 国際協力専門員  

杉田 昌平 氏  

５ 対  象  群馬県内の建設事業者  

６ 定  員  ５０名（先着順） 

７ 参加費  無料  

８ 申込方法  以下の URL または別添チラシの QR コードからお申込みください。 

  【URL】 https://logoform.jp/form/9cfD/861245 

【申込締切】２月１４日（金）  

 

 

 

 

 

担当：建設企画課建設業対策室 大井 

電話：027-226-3520 

 

https://apply.e-tumo.jp/pref-gunma-u/offer/offerList_detail?tempSeq=18613
https://logoform.jp/form/9cfD/861245


２０２５

２.１９（水）

１５：００-１７：００
(受付14:30～) ▲徹底解説！

育成就労制度概要と
これからの見通し

▲思わぬ注意点まで解説！
特定技能外国人材受入れ手続

▲受入れ時の手助けに！
外国人材受入れに役立つ
関係機関の取組紹介

人材不足の新たな解決策として注目される、外国人材確保を目的とした『育成就労
制度』。本説明会では新制度の仕組みや今後の見通し、『特定技能人材の受入れ手
続』を分かりやすく解説します。また、受入れにあたって役立つ支援策等も紹介い
たします。外国人材と手を取り合い、持続可能な事業運営を実現するための第一歩
を、この機会に学んでみませんか？

弁護士（東京弁護士会）、入管届出済弁護士、社会保険労務士。慶應義塾大
学大学院法務研究科特任講師、名古屋大学大学院法学研究科日本法研究教育
センター（ベトナム）特任講師、ハノイ法科大学客員研究員、法律事務所勤
務等を経て、弁護士法人Global HR Strategy 代表社員弁護士、独立行政法人国
際協力機構国際協力専門員（外国人雇用/労働関係法令及び出入国管理関係
法令）、慶應義塾大学大学院法務研究科・グローバル法研究所研究員。JAC
（建設技能人材機構）顧問弁護士。

［講師］弁護士法人 Global HR Strategy
GHRS弁護士事務所 代表弁護士

 杉田 昌平氏

人材不足解消の新たな選択肢
ー今から始める外国人材受け入れの理解と実践ー

R６ 建設事業者向け外国人材受入れ説明会

５０名（先着順）

会
場
群馬建設会館
（前橋市元総社町2-5-3）

右のQRコードまたは下記URLからお申込みください
申込URL： https://logoform.jp/form/9cfD/861245
※お申込みが難しい場合は下記電話番号までお問合せください

申込締切：２月１４日(金)

主催：群馬県
問い合わせ：県土整備部 建設企画課 建設業対策室 Tel 027-226-3520

申
込

群馬県内の
建設事業者の方

内
容

対
象

定
員

参加無料

https://www.google.com/maps/place/%E7%BE%A4%E9%A6%AC%E5%BB%BA%E8%A8%AD%E4%BC%9A%E9%A4%A8/@36.392546,139.041119,13z/data=!4m6!3m5!1s0x601e8ccaaee581dd:0xe2c3e2ef5a2c6635!8m2!3d36.3925457!4d139.0411194!16s%2Fg%2F1td8z64v?hl=ja&entry=ttu&g_ep=EgoyMDI0MTIwNC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://logoform.jp/form/9cfD/861245
https://logoform.jp/form/9cfD/861245
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